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Orientering fra
skolens vejledere

Vejledernes orientering
om deres arbejde
igennem det seneste ar,
herunder hvilke
erfaringer de har gjort
sig. Yderligere orienterer
de om, hvad de vil veere
optaget af i det
kommende ar.

Skolen har vejledere indenfor laesning, dansk, matematik, DSA, talent og IT. Der er desuden organiseret
ressourcelzerere indenfor dansk, laesning, matematik og DSA som supplement til vejledernes arbejde.
Orientering om vejledernes fokusomrader indeholdt bl.a.:

Leesevejleder
* Indsats 0. arg.

* Laeselopper 1. arg.
* Niveaudelte lsesehold 6. argang

Danskvejleder
o Skriftlig fremstilling
* Leeseprojekt

«  Aktionslaeringsforlgb, EVA?

Matematikvejleder
 Fagteam

*  Regnestrategier

* Det teenkende klasserum
* Test og samarbejde
* Bgrnehaveklasser

DSA-vejleder
»  Skrivedidaktik

! https://www.eva.dk/grundskole/motivation-variation-udskolingen
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e DSA-konferencer

* Sprogbaseret undervisning

Opfglgning pa
kvalitets-rapport

Overordnet
gennemgang af den
tidligere formulerede
plan for opfglgning pa
seneste kvalitetsrapport

Ledelsen praesenterede sin evaluering af opfglgningen pa den seneste kvalitetsrapport.

Vaesentlige pointer:

- Tolaererordning indenfor specifikke fagomrader, seerligt naturfag og engelsk, har ikke haft den
gnskede effekt

- Der er etableret Ressourceteam, herunder teamdannelse, rammesatning og organisering af
arbejdsgange

- Aktionslaeringsforlgb i udskolingen har haft en positiv effekt og vil fremover indga som en fast
indsats i afdeling 2 (6. —9. arg.)

- Der gennemfgres faste undervisningsforlgb, med fokus pa trivsel (Diamantforlgb)

Staerke
feellesskaber

Status pa skolens
arbejde med staerke
feellesskaber

Etablering og konsolidering af RC — skolen har skabt en ramme og organiseret en reekke arbejdsgange
samt rekrutteret en reekke medarbejdere ind i opgaven.

skolen har udviklet sin gruppeordning for de zeldste elever, sa de i stor udstraekning kan ga til
afgangsprgver og klare sig godt.

Skolen er i feerd med at udvikle gruppeordning for de yngste elever.

Pa skolen er der etableret hjerterum, ressourcepadagoger til specifikke argange samt andre indsatser,
som har til formal at sikre elevernes deltagelse i skolens feellesskab.

Skolens situation

Hvilken situation star
skolen i og hvilke
udfordringer far vi gje
pa, pa forskellige
niveauer

- Ledelsesmaessigt

- Personale

- Forzeldre

- Elever

Ledelsesmaessigt
- Nyt ledelsesteam og nyt team pa kontorgangen
o Fokus pa opbygning af kendskab og relationer
= Til stedet
= Til hinanden
o Ledelses- og administrationsteamet skal lzere mens de praktiserer
- Ledelsen skal vaere synlige i personalets praksis
o Ifm. teammgder og afdelingsmgder
o Ifm. vejledernes arbejde, herunder opfglgning med specifikke medarbejdere og teams
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- Andet

Personale
- Den gode samarbejdskultur i fagteam, argangsteam og klasseteam skal genetableres
- Fokus pa mgdestabilitet i personalegruppen
- Fokus pa den fortsatte udvikling af PLC, herunder vejledere og ressourcepersoners praksis
- Der er behov for kompetenceudvikling blandt personalet, herunder bl.a. fglgende:
o Bgrnehaveklasser
Steerke feellesskaber
Skriftlig fremstilling (Dansk)
Det taenkende klasserum (Matematik)
Teknologiforstaelse
Sproglig udvikling i fagene
Naturfag

O O O O O O

Foraeldre
- Manglende opfglgning pa skolearbejdet fra foraeldre
o Faforzldre fglger op pa deres barns arbejde i skolen
- Behov for aktivering af kontaktforaeldregruppen
- Rekruttering til skolebestyrelsen

Elever
- Elevernes forudsaetninger er blevet mere udfordret
o Elevernes udgangspunkt, nar de starter i skole, kraever et saerligt fokus fra skolens side
o Mange elever er sprogligt udfordret
Andet

- Stort pres ift. arbejdet med modtagerklasser
o Stor elevtilfgrsel (ikke Ukrainere) i de seneste ar
- Opstart af gruppeordning for skolestartere har haft behov for fokus fra ledelsen

Fremadrettede
handlinger

Hvad vil ledelsen vaere
opmaerksomme pa i
formuleringen af den
kommende skoleplan

Generelt vil skolen fortsat have fokus pa en raekke indsatser fra den aktuelle skoleplan, herunder bl.a.
teamsamarbejde, faglige fokusomrader indenfor dansk, matematik og DSA samt stabilitet og kvalitet i
personalegruppen.

Fokus pa tovoksen- og tolaererordning skal genbesgges og eventuelt suppleres med kompetenceudvikling

og pgede krav.

@vrige fokusomrader:
e Etablering af styregruppe som tovholder for skoleplanen
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o Ledelsen, laesevejleder, DSA-vejleder, matematikvejleder, danskvejleder, andre (PU)???
o Manedlige mgder med status for indsatser
o Ansvarlig for feellesmgder, etc.
e Faste argangs- og afdelingsmgder min. én gang om maneden
o Fzlles mgde for alle én gang om maneden
o Fagteam, mgde med fagligt indhold, opfglgning pa faelles plan, etc.
o PU, PLC eller styregruppe er ansvarligt for mgderne
o De afdelingsansvarlige ledere deltager ved min. ét teammgde hver uge
o P& skift blandt teams
o Rotation eller behov
e Der (gen)etableres faglige og trivselsmaessige traditioner i begge afdelinger
o Lucia, klippeklister, julecup, samlinger, etc. — helt eller delvist ivaerksat
o Naturfagsmarathon, danskindsats pa 5. arg., Tag ordet med dig pa 5. og 6. arg., TMTM pa
2. arg., Leeselopper, etc. — helt eller delvist iveerksat
o Flere faste krav til de enkelte argange
@get fokus pd medestabilitet blandt personalet
o Manedlig opfglgning pa fraveer (systematisk)

Opsamling

Opsamling og afklaring i
forhold til samtalen
samt afklaring i forhold
til udarbejdelse af notat
til BUU og skolens
hjemmeside

Skolens ledelse har ét vaesentligt fokusomrade i det kommende skolear:
Faerre indsatsomrader, mere fokus.

Indhold fra punktet Fremadrettede handlinger vil indga i skoleplanen og skolens arbejde i det kommende
skolear.

Nzerveerende referat fremsendes til BUU og leegges derefter pa skolens hjemmeside.




